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?!ל11ד הסכם

וזשל"ז בכסלו ז י" מלום
1976 דצמבר 9

היהודית הסוכנות ומל, הבוק השלטון גזרכז ישראל, מדלנת בשם ישראל ממשלת בין:
וחיפה. ת"א­לפו ירושליבו, ­ הגדולות העיריות ושלוש לאייל,

לוייר ישראל, בן גדעון מר ידי על המלוצגת בא"י העובדים של הכללי!! ההסתדרות
ע"י המיוצג בישראל הסוציאליים העובדים ואיגוד אקדמאלט לעניני הועדה

שטפל, משה מר לבון, נתן מר יעקובי, שושנה גב1 מיגקוס, צפורה גבי קדמן, יצחק מר
בי. צד להלן

לבין:

ל: ל ל כ א.
.1

המקבלים הארעלים, הקבועים, הכשירים, הסוציאליימ העובדים על חל זה הסבם ו.
3י קל העובדים ובן הסוציאליים העובדים של הדירוג בקולם דרגה לפי משכורת

הנ"ל, הסולם של מסוימת דרגה לפי משתלמת משכורתם בי תקובע מיוחד חוזה

סוציאלית בעבודה המועסקים כשירים שאיגמ עובדים על זה הסכם יחול כן כמו .2
שלגביהם ב* בפרק שפורטו לנושאים מרט מושלמת, אקדמאית השכלת בעלי הם ואשר

ג*. פרק הוראות יחולו

והרוח. החברה במדעי האקדמאים הסתדרות בהסכמת נקבע זה סעיף

קלדומ וזסלולל ­ י70ר גטי3ול עונזימ ב.

במשרה כשיר סוציאלי עובד פירושו ישיר" בטיפול "עובד או "עובד" זה? בפרק ,3
בפונלמ. לטיפול מוקדשות עבודתו משעות לפחות %30 ואשר חלקית, או מלאה

כדלקמן". יהיו לעובדים בדרגות השתייה ומשכי הקידום מסלול .4
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ו דרגה ­ הלכודה התחלת עם

אהת משגה יותר לא ­ 2 לדרגה ו דרגה בין ן6הייר#

אחת משגה יומר לא ­ 3 לדרגה 2 דרגה בין 9הייה
'2גימ מ~2 יותר לא ­ 4 לדרגה 3 דרגה ן גי טחייה
'8ני8. מ­3 יותר לא ­ 5 לדרגה 4 דרגה ן גי שהייה

5 גדרגה לשהייה קוניוז 3 בתומ ל­6 5 בין הדרגוה מהפרעו 7035 עול שהייה תוספת
בעיגה. חעיאר

יותר קצרים 0ו!ילה מ0כי יקבעו זה הסכמ !זקו3ת ובמשך במידה גי מוקנט אןלמ
אותם יחולו במח"ר, האקדמאיימ דרוג לגבי ומעלה 4 מדרגה לדרגה, דרגה בין

ישיר, ג?1י99ל העובדים על גמ 9והייה משכי

76*4.ו ביונו נזועטק היה אשר ישיר בטיפול עובד קל דרגתו תקבע פעמי חד באופן .5
תוקפת חי'6וג ל^נויר שהוכרה ל0י*עבודתו ,4 בסעיף האמור גגןסלול ישולב ואשר

מקצועי. ותק

נמרץ מסלול

3י על חגו9ות 30יט שלוש במשך ישיר בקיפול לעבוד בכתב יתחייב אשר ?ובד .5
ההתחייבות וגקופת לוגשך "א",ישולב ומסומן זה להקכננ המצורף ההתחייבות גוגוה

כדלקמן! נמרץ במקלול

2 דרגה חד>8 *עו3ד
3 דרגה 2 בדרגה לשהותו משגה יותר לא

4 דרגה 5 בדרגה ל*הותו משנה יותר לא
5 דרגה 4 בדרגה ל'8הותו מקונה יותר לא

,5 בדרגה לשהיתו שנה מתום ­6 לדרגה 5 דרגה בין הדרגות 8ה3רו8 %70 של וווספה
ההתחייבות, גתקו3ה

שילובו בעת תקבע כ3"ל< %70 תוספת (לרבות הנמרץ במקלול שישולב עובד של דרגתו ,7
מקצועי. ותק הו90ת חישוב לצורר שהוגרה עבודתו תקופת ל9י הגמרץ במסלול

ההתמחות, שגות 0תי עבור גוס3ה 30ה לרבות

זה במסלול תוכרנה סוציאלית בעבודה הליגוודימ בתקו9ה ההתממות שנות ושתי טאהר *

עבודתו הווילה עס כאמור עובד יו*ובץ בלבד, התחילית הדרגה לצורר גקיון גקגוו
.2 בדרגה
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ישיר. בקיפול עבודה שנות 5 השלים ההתחייבות על לההימח עד אשר עובד 8(א).

שנה טל לתקופה להחייב באם הנמרץ למסלול הנוגעות ההוראות עליו יחולו
בלבד. אחה

ללא הנמרץ במסלול ישולב סוציאלית בעבודה עבודה שנו* 10 העוגד השלים 8(ב).
התחייבות.

שיתחייב גתנאי הנמרץ במסלול לשהות >מ'8ין התחליבות שנות 3 העובד השליט .9
ישיר. ב'6ק9ו?ל שירות שנות 10 שישלים עד ברציפות הלאה וכן נוקפת לשנה

ששולב לקיל, 6 בסעיף כאמור בדרגת שהייה הוספת כולל עובד, של דרגתו .10
שכר, נולל ועניין דבר לכל דינה אולם אישית, דרגה תהא נמרץ במסלול

הקשורות אחרות וזכויות שגי תואר עקב זכויות 9נקיה, זכויות לשכר, תוספות
תקנית. דרגה כדין ההתחייבות, תקו3ה למשך יהיה בדרגה

גמלאות, ה'יינו פרישה, הק8ות לעניו גט בי הצדדים מצהירים ס9ק להסיר כדי
ערב משולב שהיה העובד של האישית דרגתו תהא 9רלשה, ומענק פיטורים פיצויי

הקובעת. מדרגה הנמרץ במסלול פרישתו

יהא התחייבותו, תקופת במשך ישיר בקיפול לעבוד בהתחייבותו עובד עמד לא וו,
שילובו עקב שקיבל הסכומים כל בין ההפרש את פרש שממנו למעסיק להחזיר חייב

הנמרץ. במסלול שולב לולא מקבל שהיה הסכומים לביו הנמרץ במסלול

לעילו 11 סעיף לעגין .12

המזכות בגסיבוה ההתחייבות תקוקה במשך ישיר בטיפול לעבוד זהפסלק עובד א. '.יי
ו

התקשי"ר ו/או 5יג1ורינ פיצויי חוק הוראות ני על פיקורסמ בפיצויי אוהו /
וו, בסעיף האמורים הסכומים מהחזרה פטור יהא בגימלאוה, אותו המזכות או

לתפקיד התחייבותו תקופח בתוך ועבר ישיר, בקיפול שנים מ­5 יותר שעבד עובד ב.
בכל אחר למעסיק עבר או המעסיק, של כדין התנגדות ללא מעמיק אותו אצל אחר
האמורים הסכומים מהחזקת 9קור יהא הראשון, המעסיק בקשת ע3"י וזאת תפקיד

ז. ו בסעיף

דמי בגינה שמשתלמים לידה חופשה במילואים, שירות בגין עבודה אי תקופת ג.
עבודה אי תקופת כל וכן מלאים, מ0לה דמי בתשלום מחלה חופשת לידה,

משכורת בשע1ר ממלכתי ממוסד תשלוט או מלאה, משנורת לעובי עבודה שמשתלמת <

טעולות או עבודה תאונת בגין המלאה מהמשכורת %75 בשעור תשלום או מלאה
בה עבד העובד כאילו ויראות העובד, התחייבות מילוי כאי חחשב לא איבה,

התחייבותו. עפ"י ישיר בטיפול
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אחת 9עמ בתוכה לעבור ר0אי 'יהא קנימ 3 בת היא התחייבותו שתקופת עובד ד*
שנה קיטלים בתנאי עליו, חל זה קוה'סכמ אחר מעסיק אצל 'יקיר ב0יי9ול לעבודה

התחייבותו. מלוי אל בכן יראן ולא הראשון, מעסיקו אצל ל8חות אהת רצופה עבודה

כולל שנה (עד ללדח לאחר עובדת של משכורת ללא חו53?ה בגין עגודה אי הקופה ה.
חלקי­ימ, מחלה דמי לעוגד משולמים שבעדה מחלה תומשת הקו3ת וכן ללדה), חופשת

תקופת במנין תבוא לא זו תקופה ואולט העובד, התחייבות מליל לאי תח*ב לא
כאמור, העדרו לתקופת השווה גזמן תוארך הוגחייבותו ותקופה ההתחייבות,

עק"י התחייבות לקבל לקרב רשאי אלנו מעסיק כי בזאת טוצהר ספק להסיר כדי .19
גטימול לעבודה שיתקבל או כיומ, ישיר בק?0ול המועסק עובד של לעיל 6 סעי!*

זה. הסכמ חתי0ח לאחר י*8יר

זה זזסכס חתימת וגו מי חדשלט וחלושה תוך 6 ובסעיף ההמחיבות על שיהוווט עובד .1*
ישיר בקיפול עבודתו תחילת מלוט או ,1.7.76 נולזמ החל הנמר? במסלול ישולב
חד?1יט שלושה הוט לאחר ההתחיבות על שיההוט עובד ת'*ניי*ז, ביו המאוחר ל9י

חמי*תו. מיומ החל הנננרץ גפ*לול כאמור,י^ולב

לעבוד שהטסיק עובד וכן נוטפת, לשבה התחייב ולא נגמרה התחייבותו שהקופה עובד .15
או , 4 בסעיף האמור במסלול י0ולב לעיל, התחייבותו הקו3ת בתוך יטיר ב0י3ול
התחייב לולאא בה מגוובץ שהיה הדרגה ההא ודרגחו משרתו לפי הכל הת9קוד, בלוח

הנמרץ. גמסלול 0ולב ולולא

מתנאי לשנוונ או לגרוע בא איגו זה בהסכמ הא*ור דבר *'1ומ כי מוקגמ ס3ק להסיר כד* .16
לגמלה. והוצאה 8שוות מלוי נסיון, תקומה עובדים, קבלת

ה*ועסקיט מועלמת אקדמית השכלה בעלי כשירים בלתי עוגדימ על יחולו זה פרק הוחזומ ,17
אקדנאי"). "עוגד (ל*8לן *0יר. בקיפול

5/...



­ 5 ­
כן וכמו סוציאלית לעבודה הקבה קורס לעבור סירב לא א0ר אקדמאי עובד (א) .18
הוראות עליו יחולו לעיל, 6 סעיף 'עפ1" י0יר בטיפול לעבודה התחייב

0היתת מגפי פחות אחה דרגה ההא הנמרץ במסלול דרגתו אולם הנמרץ, המסלול
כי מוסנס ס3ק לה*יר נדי הנמרץ. במסלול המשולב כשיד עובד היה לו דרגתו
יראוהו ואז מסירובו, בו להזור רשאי הקבה קורס לעבור טס*רב אקדמאי עובד

מסירובו. בו שחזר מיונז וזאת הסבה, קורס לעבור קירב לא באילו

הקבה, קורס לעבור מעסיקו להצעת מידיה חיובית הענות אי פירושו "סירוב"

נכשל או הפסיק, ע1היא 3ל נשיבה אשר עובד לעיל, (א) בקעין* האמור למרות (ב)
במסלול קולב לא באילו תקבע ודרגתו הנמרץ, המסלול נון יוצא ההטבה, בקורס

לעיל. וו בקעיף כאמור סכומים להחזיר עליו ויהא הנמרץ,

היה כאילו במסלול דרגתו תהא הגובה, קורס תקופת חגי 19סייס אקדמאי עובד (ג<
לעיל. (ב) לס"ק כפוף זה בקעיף 80מור כקיר

עבודתו ואשר סוציאלית, בעבודה כשירות נדרקת לא שלמלייה במקורה עובד (ד)
כגון תפקידו, מילוי לצורך האקדמאית) להשכלתו (גוסף הכעורה קורט מחייבת
לעיל 6 סעיף ע3"י יקיר, בקיו?ול לעבוד התחייב כן וכטו מבחן, קגיני קורס

כשיר, עובד היה כאילו הנמרץ במקלול ישולב

דרגה, מינוס הנמרץ במסלול ששולב או הגמרץ במסלול 9!ק1ולב אקדמאי עתד (ה)
זה. הנמרץ'זבהקבס למסלול הנוגעות ההוראות כל עליו יחולו

עבודה שע1ת ד.

ימשיך ישיר בקיפול העובד כשיר בלתי אקדמאי עובד לרבות ישיר בקי3ול עוגד >*< .19
מתוכן עבודתו. במקום זה הסכם חתימת ערב הנהוגה רגילה 0עוה מכסת לעבוד
המעסיק,יתר קביעה ל9י ישיר, לקיפול בשבוע ימים טטה בטקור שעות 39 יקדיק
מחוץ עצמיות, והשתלמויות מקצועי מומר לקריאת העובד יקדי'8 העבודה קעות

בחירתו. לפי עבודתו, למקו0

במשרה יטיר בקיסול העובד קשיר בלמי אקדמאי עוגד לרבות י*יר 01י9ול עובד (ב)
מטרתו. חלקיות ל3י זה 8רק הוראות עליו יחולו חלקית,
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המלאה. השעות מכסת לפי ועניין דבר לכל יחושב שעה שכר גי מוסכם (ג)
יוקטנו לא לעיל כאמור י0יר לטיפול העובד שיקדיש העבודה עועות *3 מוסכם (ד)

לימודים ,12 גיל עד לילדיט אמהות קיץ, שעות היתר ובין סיגה, מ>8ום

וכיו"ב. קשישים, באוניברסיטה,
עובד של ה­40 העבודה שעת את יראו נוקמות *8עות הישוב לעניין כי מוסכנז (ה)

עוגד כי מוסכם ס9ק להסיר כדי הראשונה. הנוספת כשעה (1^5 9ו בסעיף כאמור
לתשלוק זכאל אינו או נוספות, שעות עבור לגלוגו זכאי אינו דרגתו ^בגין
עבור לתשלום זכויותיו דרגתו ?1בג*ן עובד או הנוספות, השעות מן חלק עבור
זה והקכם עליו לחול האמורות המגבלות ימשיכו בתבאימ, מותנים נוספות שעות

לבנותן. בא אינו

תפקוד ח*

כלהלן: יהיה הסוציאליים העובדים עול המפקוד לוח ,20

ארצי סוציאלי לשרות האמראימ האחרים וה*שרדימ הקעד משרד (א)

ס*נכ"ל
אגף 0­9מנהל

ארעי שווה 7­8מנהל
עו"ס להכשרת מבון 7­8מנהל

מחוז 8"7מנהל

שדות מנהל 5­7ס*1
מחוז ג?נהל 5­7סגן

מחוזי קרוה 5­7מרכז
ראשי סעד 5­7פקיד
ארצי סעד 5­7פעיד

הכשרת מרכז 5­7מנחל
אבחון תחנת 5­6מרכז

מחוזי 4­6מפקח
ישיר קיפול על מחוזי 5­6נ81?ןח
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1נ1?3קג. ג?גהן וקציני גשלמ, מפועלים וקירוה>8 לחידות מקומיות, ר*8ויומ (ג)

חו?שיה ה^ז ,"." . .

~ גה'ייארג**? על>0י $*ן * מגמל ל9י עוגדים 8גו9ר *18
(*חוא'י 3?ז­וד 3>גו?ל גגזז* עוגדי ללבות וזהקן
לו ן!כ0ו3יט 5לל'י) ^3ו^<* (5 0עין* גח*^ד (ה**ו גויגהל
מ'6אי8 קרגזי 2 ל*ווות ;

§ 1­3 1

6 *­3$ 2

***­6 **5­7 16"30 5

4­5 5"? . 4­6. 3 5 '­74 4

5­6 6­§ 7­5 ; 9%ו­§7 5

6­8 גק3?ג 0ר0 :קר6 230* 7

יי. גג קגו 6< כולל הפ13?ן ב*רוח* *
^ בדר^ה הל^נח ממזל ידורג נ*רץ, ג6גולול ןןיוגדיט נ?ו#0#י8 ?13 3 טקוג ל9ו3!ז *♦

מח*לה. כדרגה 5 גדרגה יגו>13 חיילית 3דר*מ

יו!יה גזו5 הדיו* סולגו 1אש*, למ??רד וג9ו8י9 ע08א*0 קאיגק ךכיו"ג שואגות ל9ג!? (2)
ןלן^י ל*גוח ?גל חל <?יגו זר. 0^יף ג* 6וס03 חג"ל. * גקע*וי ג5ה88ויק <^וז1 גדרגה ג0וך

מגדולוח. מערךט גשלו0

תמידות ר**> ללגוינ ה*'יגהל עוגזיי אה גמ חסוגיאלייט זןעוגדי­נ! גנלגו­ כולל ה*?קן (3)
6ז^1. 3נ^גוו הקיגו^ג* ומוני מגוכמ 1$ ל9עיף ג1ז$1אמ

זדג4,01~4, 2$ת# ידוו* 5,^,7 *198 ג"ווידות וודור גוו 3וק<ו?5י ע2ו* תיגז (4)

..9,4,5 ךי*ות גמוו9ז י7ור* 4^נ ^©וג גיחי7ו15 6.דו^ 0ו 8ץג1?י עגף מדגז {3)

.3.4,$ דויגומ ג0^ת יידורג (6?ינ0^י­< ואיגחון וזיון עוגד >$)
.­3­4­5 דרגות במתח לדורג שהיא תחנה בכל יחלד עובד

,4­6 ז'ר*ו1ו ג8תז! ידורג ^ו73**ו >8^ה ?ל ל6זזו1? ואשונה 8ווד#*/3!ךויו (7)

גפמח ידור* יקיר גקימול 8#גתי*0 בוגדיו! 99מ על ל9מו!ז הטמונה אקו^'י/8ךוי­*ר
.§­* ךיגומ

8/...



ההירארכי בסולט מקומם לפי תהיה למינהט התפקידים נושאי של הדרוג קביעת (8)
נושאים שהגז בתארימ התחשבות ללא התפקוד בלוח להס המקבילים לתפקידים ובהתאם

כיונו.
לעובדים גמ מהיחסים (8) (7) (6) קקניס סעיפים כי בזה מוסכנו ספק להסיר כדי (9)

ארצי, סוציאלי לשרות האחראים האחרים ובמשרדיט הסעד במשרד

למגוע גא אינו ודרוג, הפקוד לגבי זה, בהסכנז האמור כי מוצהר ספק להסיר כדי ,21

סוציאליים. לעובדים 10 דרגם בענ'­ן משל מר שלפני גבורתו!

שיקבע. כ9י יהיו זה פרק פי על דרגות במתח לדרגה דרגה בין השהייה משכי .22
זייטלני. וש. ניצן י. הא1 ע"י האחיד בדרוג מקבילות בדרגות השהייה משכי לגבי

1.4.76 ביוגז אשר ישיר טיפול על ומפקחים מדריכים וסגניהם שדה יחידות מנהלי .23
משרתו של החדשה הטיא לדרגת עוגזהחת בדרגה שהו כן וגמו לפחות, שבים 5 בתקקיד /ווהו

4.76.ו. ביום משרתם של ההד;'וה השיא לדרגת יקודמו אתת, שנה ל3הות

מעונות תוקפת ו.

עד ילד/ים לה שיש סוציאלית עובדה ­ 18 ג*ל עד לילדינו לאמהות מעונות תוקפת .24
הציבור ומוסדות הממשלה מטרדי בהנהלות המועקקת עובדת להוציא בכלל ועד 12 גיל

כדלקמן? מעונות לתוספת זכאית תהיה הגדולות, בערים האגפים והנהלות
הציבור. בריאות אחות כטל ­ אחרת עו"ס חולים, ביה אחות כשל ­ חולים בביה עו"ס

זכאית תהא דלעיל ההגאים אחר הממלאת חלקית במ>2רה עובדת בי מוסכם ספק להסיר בדי
משרתה. לחלקיות יחסית מעונות תוספת לקבל

אקדמאים לא כ^רימ עובדים של לקוד *2כר ז­

אקד*1*8ת1וושלג1ת השכלת בעלי שאינם הכשירים הסוציאליים העובדי­נ? '8ל היסוד 0כר .25
אקדמאית השכלה בעלי הכשירים הסוציאליים העובדים של היסוד מטכר 97*5 שיהיה כר יוגדל

לתחולת קודם השרות מן ל9נסיה שפרשו עובדים על גס ל8ול י::ל זה סעלןי מו'8ל1גת.

זה. הסנט

9/...
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השתלמות קרן ת.

גט אליה להצקרף וכל ל אשר סוציאליים, לעובדים נפרדת השתלמות קרן תוקם .26
.31.3,77 מיוגו יאוחר לא תוקם הקרן אקדמאי. שאינו כשיר סוציאלי עונד

אינה המעקיקיס במח"ר. האקדמאים של ההשתלמויות כתקנות יהיו הקרן תקנות
של ההשתלמות מקרן וזגויוהקהמ הסוציאליים העובדים כספי להעברת מתנגדים
יהיה אקדמאי שאינו כשיר סוציאלי עובד מעו"ס. של ההשתלמות לקרן המת"ר

מיומ חודשים 3 תוך לקרן יצטרף באם .$1.4,7 מיוט בתחולה לקרן להצקרף זגאי
לפי התחולה תקבע הקרן, הקמת מיוט הודיים 3 תומ לאחר יגקרף אנו הקמתה.

הקרן. תקנות

.*"4.75 מיומ בתחולה תהית המעסיקים ע"י %1 ח9רשת

נוק3ח; ^גו0 ס,

נוקפוק, שעות לעבוד הנדרשים הסוציאליים העובדים כי מצהירים המעסיקימ .27
הדברים ומגוגע זה. בענייו הקיימים וההסדרים להסכמים גפוף לתשלום, זגאיט

תקוימנה, מעובדים טוכויוה לגר לדאוג מתחייבים הנו

ז^תלמויות י.

אשר הסוציאליים, העובדים ולאיגוד למעסיקים משותפת השתלמויות ועדת הוקס ,28
עבודה. כימי תוכרנה אלה השתלמויות גווברות. השלמויות תקבע

יהיה: הועדה הרגב

'יו"ר, ­ הסעד 911ורד נציג
המדינה, שירות נציגות געיג
ה*קומי, השלקון מרכז נגי*
הגדולות, הערים שלושת נצגג

הסוציאליים. העובדים איגוד נציג

קעד ^3ו0 קל ?מ 3?זי מנ3>0 >8לפור יא.

ל0י9וץ התקציב להכפלת ישאף כי הסוציאליים העובדים לאיגוד הודיע הסעד שו­ (א) .2^­
.1977/78 לשנת הסעד לשכות

על תמליץ אשר הסוציאליים העובדים ולאיגוד למעסיקים משותפת ועדה מוקמ (ב) >גי.י

הסעד, לשכות של ושי9וץ בב1יה עדימוח קדרי

ימיה: תועדה הרכב

יו"ר, ­ תסעד משרד נציג
10/...
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מקוגול, לשלטון המרכז נציג
האוצר, במשרד התקציבים אגו נציג

.(2) הסוציאליים העובדימ איגוד נציגי

מעסיסנו חילו2ל ­ בדרגה שהייה יב,

תקופה את *יאי , ל*עסיק מ*עקיק שיעבור עובד לגבי לדרגה מדרגה קידום לעניין .30
החדש. המעסיק באירוח עבדה כאילו הקודם חמעטיק בשירוה 0וצ*אל* קעזבד עבודתן

וניגוד מק13ע?ת קפרוית יג,

אקדמאיימ הבלחי הכשירים הסוציאליים העובדים של המקצועית הספרות קצובה שיעורי .31

ים, האקדמאי המוירינז הסוציאליים העובדים של לאלה יושווה

לגבי מנהוגיוז לאלת יושוו לקבלה הזגאלי סוציאלי עובד 0ל הביגוד קצובת שיעורי .32
יותר נמוכים יהיו שלא ובלבד בדבר הנוגע המעסיק **צל קהל המקבלים העוב7י0 כלל

ההסכנו. תחולת במועד גהוגיס היו אטר מהשיעורים

נללל יד.

מוע¥1\^הייחור ץ"י סוציאליים עובדיט לגב* עידוד שכר להנהגת אפשרויות תבחנה ,33
של דעתם על טיקבע במועד תקת"ס הבחינה העבודה. לפריון והגוכזך וזננפוהקוה
הכללית. ההסתדרות של היצור ומהנדס המדינה שירות נציבות של היצור גוהגדס

שתחולתם מעונות להוספה הג*רץ למסלול 3ת1 ,1.4.76 מיום היא זה הגזכמ מחולת .36
מפורט. תחולה מועד נקבע בהן זח בהסכגו 33,26 לטעיר פרק וכן 7.76.ו,, £יומ

,31.3,78 יומ עד ההסכם הוקף

ב*. צד לבין אן צד לחידי בלן או הצדדים '28ין וההסדרים ההסכמים מןראות ,35
הן ואין ובמידה זה, גהסכם שונו או בוטלו שלא במידה בתוקפן לעמוד יגושיגו

בו, לאמור בניגוד עומדות

ז כדלקמן ישולמו זה הסכם מכה לעובדים לשלמם שיש תצלומים ,36

,1977 פברואר ממשכורת יאוחר לא ­ שוטפים תשלומים (א)

.1977 אפריל חודש טמטכורזו יאוחר לא הפרטים תשלום (ג)

11/.♦.
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0פגסלונרלנ* בעלת לגגי החוק ג*קגרת ת9על ההסתדרות, קנית פי על המדינה קירות נציבות ,37
תעטה דומה גרות מקגילה 9עולח מ*דיגה, שירוו? לנציג ההקתדרות תמציא שמותיהם שאח

הנוקומלוה. הרשויות עוגדי לגבי מקומי לבלקון המרכז ע1"

איגוד על גמ יחולו הציגור גשרוו^ האקד*איים העובדים כלל לגג* שיסוכמו הקדרימ .38
הסוציאליים. העוגדימ

בסעיף כאמור וכרעו ל זה הסכם '8ל לנירוש או לגיצוע גקשר הצדדיס בלן דעוה חילוקי ,39
.22.11.73 מיונז הקיגוצי להסנס נ8'/29

החתום: על הצדדימ באו ולראיה

י^­ ■ <.

/^נללית ההסתדרות

^

>_

'"^1ט101*^

£­
^^( י^

ושקו*ט ה^לל1ון מרכז

^ 11^

מגדולות העיןייות קלוש
/ /

^
היהודית הקוכוות



ייא" ג0פח

התחייבות

המעקלק של בשירותו העוגד/ה הח"גו אני
כדלקמן: ו*תמייב/ת מגה­לר/ה

"ההסכם". להלן 9.12.76 טיונז הקוציאלייס העובדימ הסכם עלי 1.מל

להסכם. 6 סעיף עפ"ל ניתנה זו התחליבותי .2

!/3 של לתקומה להקבם ג1 / ב1 פרק גטובן ישיר בקלפול לעבוד מהמ"ב/ונ אני ,3
רצופות 30י3ו

כל ועל עליה ויחולו להקכס ג1 / ג1 פרק להוראות בהתאס ניתנת זו התחייבות* .4
בהסכמ. זח לעגין קבועות ההוראות מילויה אי ועל ממנה הנובע

החתום: על באתי ולראיה ,5

זהות תעודת שמ

כתובת

חתימה מאריך

לכבוד

הג"ל חממתייבות קבלת גנאשר הגני

חתימה תוארו החותם %$ תאריו


